OBEC MATIASOVCE

SMERNICA
¢. 6/2022

o stravovani zamestnancov

Ucinnost od: 01.05.2022




Smernica & 6/2022 o stravovani zamestnancov

Obsah

UVOANE USLANOVENIA ..ottt ettt sttt st st eessss st es et esess s ssesenas
Spbsob zabezpecenia stravovania zamestnavatelom..........cccooeciieeeiiiee e,
VySka prispevku Na StraVOVANIE ........uveeeiiiiiee ettt e e e se e e e e erta e e e e eaea e e e e e aaneeeas
ZAVEIEeCNE USTANOVENIA ..uviieiiiiiieeieiieeeeeciie e e eete e e e ettt e e e e s tte e e e s eateeeeesasaeeeeeasaeeesssseeeeeanssneaann
PRILOHY 1.ttt bbb bbbt bbb b s st s s s

Vyber zamestnanca — na nasledujuci kalendarny roK..........cccoeeceiieeeeeiee e

Novy zamestnanec — prvy vyber do konca kalendarneho roka .......ccccccoeoeeecniieeneeeeenncnnns

Vyber zamestnanca — stravovacie zariadenie mimo prevadzky ........ccccoceeeeivieeeiciiieeeens

Strana2:z8



Smernica & 6/2022 o stravovani zamestnancov

Starosta obce MatiaSovce, podla § 152 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(dalej len ,,Zakonnik prace®)

vydava
SMERNICU

Cislo 6/2022

o stravovani zamestnancov

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla § 152 ods. 6 Zdkonnika prace,
je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

(2) Tato smernica upravuje pravidld a podrobnosti vyberu zamestnanca medzi zabezpecovanim
stravovania formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

(3) Pri zabezpecovani stravovania formou stravovacej poukazky alebo poskytnuti finanéného
prispevku na stravovanie sa zamestnavatel riadi ustanoveniami § 152 Zakonnika prace.

(4) Tato smernica sa vztahuje na:
a) vsSetkych zamestnancov obce MatiaSovce,
b) starostu obce Matiasovce, ktory sa pocas vykonu funkcie na ucely zabezpecovania stravovania
a prispievania na stravovanie posudzuje ako zamestnanec v pracovhom pomere?,

Clanok 2
Spo6sob zabezpecenia stravovania zamestnavatelom

(1) Obec Matiasovce zabezpecuje stravovanie zamestnancov nasledovnym spésobom:
a) zamestnanci, ktorych miestom vykonu prace je materska Skola, zdkladna skola, Skolska jedalen
a Skolsky klub deti, sa stravuju v Skolskej jeddalni pri materskej Skole,
b) ostatnym zamestnancom zabezpeluje zamestndvatel stravovanie formou vyberu medzi
stravovacou poukazkou alebo poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

(2) Zamestnanec, ktorému obec nezabezpecuje stravovanie v stravovacom zariadeni, je povinny
oznamit zamestnavatelovi vyber medzi zabezpedenim stravovania

a) formou stravovacej poukazky alebo

b) poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

1§ 2 ods. 3 zdkona ¢&. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a priméatorov
miest v zneni neskorsich predpisov

Strana3:z8



Smernica & 6/2022 o stravovani zamestnancov

(3) Oznamenie svojho vyberu podla ods. 2 je zamestnanec povinny uskuto¢nit prostrednictvom
tlaciva, ktoré tvori Prilohu €. 1 tejto smernice, a to najneskér do 31.12. kalendarneho roka. Vyber sa
viaze vidy k1.1. nasledujiceho roka azamestnanec je svojim vyberom viazany pocas celého
nasledujuceho kalendarneho roka (tzn. pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze).

(4) Ak zamestnanec svoj vyber zamestnavatelovi neoznami v termine a spésobom podla ods. 3,
bude mu stravovanie pocas nasledujucich 12 mesiacov zabezpecené spésobom podla jeho
predchadzajuceho vyberu.

(5) V pripade vzniku nového pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka (nastup nového
zamestnanca do pracovného pomeru), ozndmi tento zamestnanec svoj vyber podla ods. 2 najneskér
v den ndstupu do zamestnania (Priloha 2). Takyto zamestnanec bude svojim vyberom viazany do konca
aktualneho kalendarneho roka; pri dalsom vybere (na nasledujuci kalendarny rok) sa nariho vztahuje
povinnost podla ods. 3.

(6) V pripade, Ze Skolska jedalen nie je v prevadzke, zabezpecuje zamestnavatel stravovanie tych
zamestnancov, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie (podla vyberu zamestnanca).

(7) Ozndmenie svojho vyberu podla ods. 6 je zamestnanec povinny uskutocnit prostrednictvom
tlaciva, ktoré tvori Prilohu €. 3 tejto smernice, a to najneskor do 31.12. kalendarneho roka. Vyber sa
viaze vidy k1.1. nasledujiceho roka azamestnanec je svojim vyberom viazany pocas celého
nasledujuceho kalendarneho roka (tzn. pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze).

(8)  Zamestnavatel podla vybraného spdsobu stravovania poskytne stravovacie poukazky alebo
financny prispevok ako preddavok vopred. Pri vyuctovani mzdy za prislusny kalendarny mesiac vykona
zamestndvatel korekciu podla skuto¢ného naroku.

(9)  Pri skonceni pracovného pomeru a pri prechode zo spésobu stravovania formou stravovacich
poukdZok na finanény prispevok na stravovanie alebo naopak, vykond zamestndvatel zlctovanie
poskytnutého preddavku na stravovanie v najbliZSom spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 3
Vyska prispevku na stravovanie

(1)  Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecenie stravovania a suma financného prispevku na
stravovanie je nasledovna:

a) stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatela (SJ pri MS)

Prlspe,vok , P.rllspevok z0 Prispevok Hodnota jedla celkom
zamestnavatela socialneho fondu zamestnanca
1,54 € 0€ 1,26 € 2,80 €

b) stravovacia poukdzka

Prispevok Prispevok zo Prispevok Hodnota stravovacej
zamestnavatela socialneho fondu zamestnanca poukazky
3,30 € 0€ 1,20€ 4,50 €
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c) financény prispevok na stravovanie

Prispevok zamestnavatela Prispevok zo socidlneho fondu Fmancr;\r/)cr:lrl:spevok
3,30€ 0€ 3,30 €
Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
(1) Tdto smernicu vydal starosta obce dna 28.04.2022.

(2)  Tato smernica nadobuda ucinnost dria 01.05.2022.

Mgr. Marian Stefandk
starosta

PRILOHY

Strana5:z8



Smernica & 6/2022 o stravovani zamestnancov

Priloha ¢. 1
Vyber zamestnanca — na nasledujuci kalendarny rok

Obec Matiasovce, Hlavna 74/43, 059 04 Matiasovce

Dotaznik pre zamestnancov
v sUvislosti s § 152 ods.7 Zakonnika prace
(zamestnanec, ktory NEMA zabezpedené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
zamestndvatela ani v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela ani prostrednictvom osoby
sprostredkujlcej stravovacie sluzby)
Zamestnanec:

Meno a priezvisko ZamMeStNANCA: i et st st

V zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace a v stlade so Smernicou obce Matiasovce ¢. 6/2022 o stravovani
zamestnancov si s Uc¢innostou od 01.01.20.. do 31.12.20.. vyberam nasledovny sposob zabezpedenia
stravovania (svoj vyber zakruzkujte):

A. formou stravovacej poukazky

B. poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

Zaroven beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavazny pocas celej doby viazanosti (t. j. pocas

12 mesiacov odo dnia, ku ktorému sa vyber viaze).

DAtUM: s

Podpis zamestnanca: e e

Zamestnavatel’

Dorucené zamestnavatelovi dfa: e e

Za zamestnavatela
(podpis zodpovednej 0s0by):
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Priloha €. 2
Novy zamestnanec — prvy vyber do konca kalendarneho roka

Obec Matiasovce, Hlavna 74/43, 059 04 Matiasovce

Dotaznik pre zamestnancov
v sUvislosti s § 152 ods.7 Zakonnika prace
(zamestnanec, ktory NEMA zabezpedené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
zamestndvatela ani v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela ani prostrednictvom osoby
sprostredkujlcej stravovacie sluzby)
Zamestnanec:

Meno a priezvisko ZamMeStNANCA: i et st st

V zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace a v stlade so Smernicou obce Matiasovce ¢. 6/2022 o stravovani
zamestnancov si s Uc¢innostou odo dna nastupu do prace, t.j. od DD.MM.20.. do 31.12.20.. vyberam
nasledovny sp6sob zabezpecenia stravovania (svoj vyber zakruzkujte):

A. formou stravovacej poukazky

B. poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

Zaroven beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavazny do konca tohto kalendarneho roka, t.j.
do 31.12.20...

DAtUM: s

Podpis zamestnanca: e e

Zamestnavatel*

Dorucené zamestnavatelovi dfa: e

Za zamestnavatela
(podpis zodpovednej 0s0by): e
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Priloha ¢. 3
Vyber zamestnanca — stravovacie zariadenie mimo prevadzky

Obec Matiasovce, Hlavna 74/43, 059 04 Matiasovce

Dotaznik pre zamestnancov
v suvislosti s § 152 ods.7 Zakonnika prace
(zamestnanec, ktory MA zabezpec&ené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
zamestnavatela — v $kolskej jedalni pri MS)

Zamestnancovi zabezpecuje zamestnavatel stravovanie formou jedného teplého hlavného jedla denne
vratane vhodného napoja v Skolskej jedalni pri materskej skole. V pripade, ze skolska jedalen nie je
v prevadzke, zabezpecuje zamestnavatel stravovanie formou stravovacej poukdazky alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie (podla vyberu zamestnanca).

Zamestnanec:

MeNO a priezvisko ZAMESTNANCA: .o e e ettt e e e e be e e ereeteetestesae s s bennerens

V stulade so Smernicou obce Matiasovce ¢. 6/2022 o stravovani zamestnancov si s U¢innostou od
01.01.20.. do 31.12.20.., v pripade, Ze skolska jedalen nie je v prevadzke, vyberam nasledovny sp6sob
zabezpecenia stravovania (svoj vyber zakruzkujte):

A. formou stravovacej poukazky
B. poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

Zaroven beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavazny pocas celej doby viazanosti (t. j. pocas
12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaze).
DAtum: e e

Podpis zamestnanca: = e e

Zamestnavatel*

Dorucené zamestnavatelovi dfa: e e

Za zamestnavatela
(podpis zodpovednej 0s0by):
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