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Starosta obce Matiašovce, podľa zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení 

zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o sociálnom fonde“) a v súlade s Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme 

 
vydáva 

 

SMERNICU 
 

číslo 5/2022 
 

o tvorbe a používaní sociálneho fondu 
 
 

Článok 1 

Úvodné ustanovenia 
 
(1) Táto smernica upravuje spôsob tvorby sociálneho fondu (ďalej aj „fond“), podmienky jeho 
čerpania, ako aj ďalšie náležitosti hospodárenia s prostriedkami fondu v zmysle zákona o sociálnom 
fonde u zamestnávateľa, ktorým je obec Matiašovce (ďalej aj „obec“ alebo „zamestnávateľ“). 
 
(2) Sociálny fond je nástrojom realizácie sociálnej politiky zamestnávateľa a jedným zo zdrojov jej 
financovania. 
 
(3) Zamestnávateľ poskytuje príspevok z fondu v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania 
ustanovenou osobitným predpisom1 pre oblasť pracovnoprávnych vzťahov. 
 
(4) Zamestnávateľ nesmie poskytovať príspevok z fondu na účely odmeňovania za prácu. 
 

Článok 2 

Osoby oprávnené na príspevok zo sociálneho fondu 
 
(1) Príspevok z fondu sa poskytuje zamestnancom obce. 
 
(2) Nárok na príspevok z fondu nemajú fyzické osoby, ktoré pracujú na základe niektorej z dohôd o 
prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 
 
  

 
1 Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a ochrane pred diskrimináciou a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 
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Článok 3 

Tvorba sociálneho fondu 
 
(1) Zamestnávateľ tvorí sociálny fond ako úhrn: 

a) povinného prídelu vo výške 1 % zo základu podľa ods. 2, 
b) ďalšieho prídelu vo výške 0,05 % zo základu podľa ods. 2, 
c) ďalších zdrojov fondu (iné zdroje podľa zákona o sociálnom fonde alebo podľa iných všeobecne 

záväzných právnych predpisov, dary, dotácie a príspevky poskytnuté zamestnávateľovi do 
fondu). 

 
(2) Základom na určenie ročného prídelu do fondu podľa ods. 1 je súhrn hrubých miezd alebo 
platov2 zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného 
prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za 
príslušný kalendárny mesiac. 
 
(3) Povinný a ďalší prídel podľa ods. 1 písm. a) a b) sú súčasťou bežných výdavkov zamestnávateľa 
mimo položky mzdových prostriedkov. 
 

Článok 4 

Účtovanie sociálneho fondu 
 
(1) Tvorba fondu a čerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom účte fondu alebo na 
osobitnom účte v banke alebo v pobočke zahraničnej banky. 
 
(2) Fond sa tvorí najneskôr v deň dohodnutý na výplatu mzdy alebo platu; za mesiac december môže 
zamestnávateľ tvoriť fond z predpokladanej výšky miezd alebo platov a previesť finančné prostriedky 
na účet fondu do 31. decembra. Ak zamestnávateľ vypláca mzdu alebo plat vo viacerých výplatných 
termínoch, za deň výplaty sa na účely tejto smernice považuje posledný dohodnutý deň výplaty mzdy 
alebo platu za uplynulý kalendárny mesiac. Účtovný prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do 
piatich dní po dni dohodnutom na výplatu mzdy alebo platu, najneskôr do konca kalendárneho 
mesiaca. 
 
(3) Na účet fondu sa prostriedky prevádzajú v mesačných sumách vo výške podľa článku 3 ods. 1 
písm. a) a b) a podľa ods. 2 druhá veta tejto smernice. 
 
(4) Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. 
januára nasledujúceho roka. Nevyčerpaný zostatok fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. 
 

Článok 5 

Použitie sociálneho fondu 
 
(1) Obec v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu príspevok na 
rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily. 
 
(2) Príspevok z fondu  bude zamestnancom poskytnutý vo výške určenej rozhodnutím starostu 
obce. 
 

 
2 Napríklad § 118 ods. 2 Zákonníka práce, § 84 ods. 1 zákona č. 73/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov, § 78 
ods. 1 zákona č. 312/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov, § 4 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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(3) Príspevok bude vyplácaný v mzde za mesiac október alebo november vo výplatnom termíne 
organizácie. 
 

Článok 6 

Záverečné ustanovenia 
 
(1) Túto smernicu je možné dopĺňať a upravovať v priebehu roka písomnými dodatkami 
podpísanými zamestnávateľom. 
 
(2) Túto smernicu vydal starosta obce dňa 31.03.2022.Táto smernica nadobúda účinnosť dňa 
01.04.2022. 
 
(3) Táto Smernica ruší: 

- Zásady obce MATIAŠOVCE pre tvorbu a použitie sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 
Z. z. v znení neskorších predpisov, účinné od 01.01.2012, 

- Dodatok č. 1 k Zásadám obce MATIAŠOVCE pre tvorbu a použitie sociálneho fondu v zmysle 
zákona č.152/1994 Z. z. v z. n. p., účinný od 01.02.2015. 

 
 
 
 
 
 
 

........................................... 
Mgr. Marián Štefaňák 

starosta 
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