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Smernica ¢. 5/2022 o tvorbe a pouZivani socidlneho fondu

Starosta obce MatiaSovce, podla zdkona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni
zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o socidlnom fonde”) a v sulade s Kolektivhou zmluvou vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
vydava
SMERNICU
Cislo 5/2022

o tvorbe a pouzivani socidlneho fondu
Clanok 1
Uvodné ustanovenia
(1) Tato smernica upravuje spdsob tvorby socidlneho fondu (dalej aj ,fond”), podmienky jeho
Cerpania, ako aj dalSie nalezitosti hospodarenia s prostriedkami fondu v zmysle zakona o socidlnom

fonde u zamestnavatela, ktorym je obec Matiasovce (dalej aj ,,obec” alebo ,,zamestnavatel”).

(2)  Socialny fond je nastrojom realizacie socialnej politiky zamestndvatela a jednym zo zdrojov jej
financovania.

(3) Zamestnavatel poskytuje prispevok z fondu v sulade so zdsadou rovnakého zaobchdadzania
ustanovenou osobitnym predpisom? pre oblast pracovhopravnych vztahov.

(4) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na Ucely odmeriovania za pracu.

Clanok 2
Osoby opravnené na prispevok zo socidlneho fondu

(1)  Prispevok z fondu sa poskytuje zamestnancom obce.

(2)  Narok na prispevok z fondu nemaju fyzické osoby, ktoré pracuju na zdklade niektorej z dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

1 Z4kon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

(1)  Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu podla ods. 2,
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,05 % zo zakladu podla ods. 2,
c) dalSich zdrojov fondu (iné zdroje podla zdkona o socidlnom fonde alebo podla inych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu).

(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu podla ods. 1 je suhrn hrubych miezd alebo
platov? zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného
pridelu do fondu je sdhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

(3)  Povinny a dalsi pridel podla ods. 1 pism. a) a b) su sucastou beznych vydavkov zamestnavatela
mimo polozky mzdovych prostriedkov.

Clanok 4
Uétovanie socialneho fondu

(1) Tvorba fondu a cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uUcte fondu alebo na
osobitnom ucte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

(2)  Fondsa tvorinajneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december méze
zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky
na ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych
terminoch, za den vyplaty sa na Ucely tejto smernice povaZzuje posledny dohodnuty den vyplaty mzdy
alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. U¢tovny prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca.

(3) Na ucet fondu sa prostriedky prevadzaju v mesacnych sumach vo vyske podla ¢lanku 3 ods. 1
pism. a) a b) a podla ods. 2 druha veta tejto smernice.

(4)  Zdctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevddza do nasledujiceho roka.

Clanok 5
Pouzitie socialneho fondu

(1) Obec v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.

(2)  Prispevok zfondu bude zamestnancom poskytnuty vo vyske uréenej rozhodnutim starostu
obce.

2 Napriklad § 118 ods. 2 Zadkonnika prace, § 84 ods. 1 zdkona &. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 78
ods. 1 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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(3) Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac oktober alebo november vo vyplatnom termine
organizacie.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernicu je moiné dopliiat a upravovat v priebehu roka pisomnymi dodatkami
podpisanymi zamestndvatelom.

(2) Tuto smernicu vydal starosta obce dna 31.03.2022.Tato smernica nadobuida uUcdinnost dna
01.04.2022.

(3) Tato Smernica rusi:
- Zéasady obce MATIASOVCE pre tvorbu a poufZitie socidlneho fondu v zmysle zékona €.152/1994
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, uc¢inné od 01.01.2012,
- Dodatok ¢. 1 k Zadsaddm obce MATIASOVCE pre tvorbu a poufZitie socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢.152/1994 Z. z. v z. n. p., ucinny od 01.02.2015.

Mgr. Maridn Stefariak
starosta
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